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ISTIKLALMARS!
Korkma, sénmez bu safakiarda yizen al sancak:
Sonmeden yurdumun stindk

0 benim milletimin yldizid, parayacak
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilall
Kahraman irkama bir gl Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlanmiz sonra hefal..
Hakkidsr Hakk'a tapan milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hilr yasadim, hilr yasanm.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmis? $asanmi
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmissa celik zichi duvar,

Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim

Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman: bogar,
Medeniyet!”dedigin tek disi kalmss canavar?

Arkadas! Yurduma aicaklan ugratma sakin
Siper ot gdvdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi ganier Hakk'i

Kim bili, belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastigen yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragh siksan, sihedal
Cani, canani batiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak eme
Degmesin mabedimin gagsiine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemel

0 zaman vecd ile bin secde edor-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanii hlal!
isun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidr, hir yasamis bayragimin hirriyet.
Hakkidur, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

Gelisen diinyada degisim her alanda oldugu gibi egitim ve Ogretim faaliyetlerinin de
temelini olusturmaktadir. Bilimsel ve teknolojik gelismeler kurumlarin organizasyonunu, isleyisini
ve dinamiklerini de etkilemistir. Bu yenilikler planli hareket etmeyi zorunlu hale getirmistir.
Yasadigimiz siirecte artik kurumlar; verimliliklerini arttirmak, rekabet etmek, gelecege yonelik
planlamalar yapmak ve daha giiclii olarak ayakta kalmak zorundadir.

Bu baglamda kurumumuzda daha once, ekip ¢alismasi ve takim ruhuyla hareket edilen
stratejik planlar yapilmig ve basari ile uygulanmistir. Bu yeni planimizda yeni ekibimizle daha
kararli adimlarla hareket ederek olusturdugumuz hedeflere ulasmak i¢in ¢alisacagiz.

Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iligki aglar1 olusturan,
nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir
cergevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari lizerine insa edilmis olan bu plan,
sorumluluklarimizi  yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan
saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan
daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz
ve verecegimiz ¢abalarin yol haritas1 olacaktir.

Bu yeni planin hazirlanmasinda biiyliik emegi olan stratejik plan hazirlama ekibine ve
goriigleri ile bize yon veren tiim paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Selami BOLAT
Okul Miidiirii
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TANIMLAR

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve dnceliklerini, performans Olg¢iitlerini ve bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini i¢eren plandir (5018 s. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Madde
3)

Stratejik Plan Genelgesi: 2024-2028 donemi stratejik plan galismalarinin baslatilmasi igin
Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan hazirlanarak duyurulan
06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili genelgedir.

Hazirhk Programm: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu
asamalarda gergeklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri
gosteren zaman c¢izelgesini, kurul ve ekip iiyelerinin sayisini ve niteligini agiklayan programdir.

Misyon: Kurumun/kurulusun var olus sebebini agiklayan, kurumun/kurulusun kimlere, hangi
amacla ve hangi alanda hizmet verdigini yontemleriyle birlikte agiklayan bildirgedir.

Vizyon: Kurumun/kurulusun ideal gelecegini sembolize eden, plan dénemi sonunda nerede
olmak istedigini, nereye varmak istedigini ifade eden bildirgedir.

Amac: Kurumun/kurulusun plan donemi sonuna kadar genel olarak elde etmek ve ulagsmak
istedigi sonucu ifade eder.

Hedef: Amaglarin spesifik (6zel) ve nicel verilerle Ol¢iilebilir, ger¢eklestirilebilir ve somut
sekilde ifade edilmesidir.

Paydas: Kurumla/kurulusla dogrudan veya dolayli ilgisi olan, her ne suretle olursa olsun
kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kisi, gurup, kurum ve kuruluslar: ifade eder.

GZFT (SWOT) Analizi: Kurumun giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesi, kurum i¢in mevcut
firsatlarin ve tehditlerin tespit edilmesi amaciyla farkli teknikler kullanilarak yapilan analizdir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Performans Gostergesi (PG): Stratejik planda hedeflerin Slgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden gostergelerdir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularinin
cevaplarini igeren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.



BUHARAEVLER KIZ MESLEK VE TEKNK ANADOLU
LISESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI

Giris

Degisimin ve gelisimin siirekli yasandig1 diinyada okulumuz egitim paydaslarinin temel
gorevi genglerimizi hayata ve iist 6grenime hazirlamaktir. Bu siiregte genclerimizin akademik
gelisimleri yaninda ahlaki ve degerler egitimi alanlarinda da desteklenmesi gerekmektedir. Bunun
yaninda bilim ve teknolojide an ve an hayal 6tesi gelismeler yasanmaktadir. Hizla gelisen ve
degisen teknolojiler, yeni pazarlarin olusmasina iilkeler arasinda rekabetin artmasina neden
olmaktadir. Kiiresellesen diinyada rekabetin i¢cinde yer alamiz varlik-yokluk miicadelemiz igin
onemlidir. Kiiresellesme beraberinde yeniligi ve degisimi getirmektedir. 21. Yiizyil becerilerinin
odaginda insan vardir. Egitim sistemimizin temel isi insan yetistirmedir. insanm oldugu yerde;
degisime, doniisiime ve gelismeye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Okulumuzda ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri ilkeler c¢ergevesinde,
gelecege iliskin misyon ve vizyonlar1 olusturma, stratejik amaglar ve dl¢iilebilir hedefler belirleme
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireclerin
izlenip degerlendirmesi amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plani hazirlanmig 17/06/2022
tarinli ve E-34769888-602.04-13512 sayili Cumhurbaskanhigi yazisi, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarmna iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik ve Milli Egitim Bakanligi 06/10/2022 tarih ve 2022/21 sayil1 Milli
Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari sayili Genelgesi ve Corum il Milli
Egitim Miudirligiinin  30.10.2023 tarih ve 43436584-602.04.02-88381193 nolu yazisi
dogrultusunda 2024-2028 Stratejik Plan1 giincellenmistir.

Okulumuzun 2024-2028 stratejik Plan1 orta ve uzun vadeli amaglarimi temel ilke ve
politikalarin1 hedef ve onceliklerini, performans gostergelerini hedeflere ulagsmak i¢in izlenecek
yontem ile kaynak dagilimlarint géstermektedir.

BIRINCI BOLUM
1. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelge ile birlikte hazirlanan MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus ve il Milli Egitim Miidiirliigii
Ar-Ge birimine bilgi verilmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
giincellenmesi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.
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Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.(Bkz Tablo 1.1; tablo 1.2.)

Sekil 1.1. Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin
Olusturulmasi

Stratejik Plan Hazirlama

Takviminin Olusturulmasi Egitim Faaliyetleri

Uyg. Olan Faal. Al. ile [ Gelisim
Kuru_msal St. Planin OUriin ve Payd_a§ Kurulu-_; Iei GZFT Analizi Alanlarinin
Tarihge " - o Analizi Analiz - -
Deg. Hizm. Deg. Belirlenmesi

Performans
Gostergelerinin
Belirlenmesi

Stratejik
Amacglarnn
Belirlenmesi

Temel ilke ve
Degerlerin
Belirlenmesi

Temalarin
Belirlenmesi

Misyonun
Belirlenmesi

iZLEME DEGERLENDIRME

2. Ekip ve Kurullar

Kurumlarin, degisen diinyaya ayak uydurabilmeleri i¢in uzun donemli bir vizyona sahip
olmalar1 ve bu konuda stratejileri hayata gecirmeleri gerekmektedir. Stratejik Planlama siirecinde
yapilacak faaliyetlerin etkili bir sekilde koordine edilip yiiriitiilmesi i¢cin Buharevler Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii biinyesinde olusturulan iist kurul ve planlama ekibi asagidaki
gibidir:

Tablo 1.1: Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Strateji Gelistirme Kurulu

Selami BOLAT Okul Miidiirii Baskan
Ferit INCEL Miidiir Yardimcisi Uye
Kiibra ERDOGAN Rehber Ogretmen Uye
Sevilay UZUN Okul Aile Birligi Baskam Uye
Asuman KADIFE Okul Aile Birligi Uyesi Uye
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Tablo 1.2: Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama Ekip Bilgileri Adi Soyadi Unvam
Stratejik Planlamadan Sorumlu  Ferit INCEL Miidiir Yardimcisi
Yonetici
Stratejik Planlama EKip Sorumlusu Mesut AVSAR Miidiir Yardimcisi
Adile Zahir ESEN Ogretmen
Mahmure SENOZ Ogretmen
. - . Ali ATAKLI Ogretmen
Stratejik Planlama Ekip Uyeleri - —
Fatih BASARAN Ogretmen
Sevilay UZUN Veli
Asuman KADIFE Veli

Stratejik plan st kurul ve diger paydaslarin katilmi ile bagta 13512 sayili
Cumhurbagskanlig1 yazis1 Milli Egitim 2022/21 sayil1 genelgesi, uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi, mevzuat, ist politika belgeleri, paydas PESTLE, GZFT ve kurum igci
analizlerden elde edilen veriler 1s18inda egitim 6gretime iliskin ihtiya¢ ve gelisim alanlari tespit
edilmisgtir. Bunlara yonelik okulumuzun stratejik hedef, strateji gosterge ve eylemleri
olusturulmustur.  Buharaevler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Ekibi Okul
Stratejik planinin izleme ve degerlendirmesi her 6 aylik donemde yapilacaktir.

3.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Buharaevler Kiz Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 31 Aralik
2023 tarihine kadar 5 yil siireyle uygulanmistir. Salgin sebebiyle iilkemiz genelinde uygulanan
kisitlama tedbirleri kapsaminda yiiz yilize egitime ara verilmis, Bakanligimizin talimatlar
dogrultusunda ¢evrimigi egitim yapilmistir. Bu siirecte stratejik planimizda yer alan hedeflerin
bazilarini gergeklestirmek miimkiin olmamuis, 6ziirsiiz devamsizlik oranlar1 gibi yiiz ylize egitime
uyarlanmig bazi gostergeler oOlciilememistir. Bunun yaninda, c¢evrimi¢i egitime gecilerek
derslerin MEB talimatiyla EBA {izerinden islenmesi ve Ogretmenlerin EBA sistemine
kayitlarinin zorunlu olmasi sebebiyle EBA kullanan 6gretmen ve d6grenci oran1 gostergeleri 2023
hedefini agmis, bu gostergenin gerceklesmesi icin baska herhangi bir ¢alisma yapmaya gerek
kalmamigtir. Salgin siirecinde yasanan degiskenlere ragmen egitim-0gretim faaliyetlerine ara
vermeden devam edilmistir. Yiiz ylize egitime ara verilmesi nedeniyle 6grencilerimizde ortaya
cikmas1 muhtemel sosyal ve akademik eksiklerin tamamlanmasi icin telafi programlari, egzersiz
calismalar1 uygulanmistir. Okulumuzun stratejik planinda yer alan calismalar, il ve Ilge Milli
Egitim Miidiirliigii ¢alismalariyla esgiidiimlii olarak gergeklestirilmis, 2019-2023 Stratejik Plan

siireci tamamlanmuistir.
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IKINCi BOLUM
Durum Analizi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorsleri ile okulumuzun Giliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.
1. Okulun Kisa Tanitimi

KURUMUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda merkez Ugtutlar Mahallesi Buharaevlerde
eski Mehmetcik Lisesi binasinda gegici bina olarak, ikinci kiz meslek lisesi olarak acgilmis olup,

Buharaevler Kiz Teknik ve Meslek Lisesi adini almustir.

Okulumuz 2014-2015 Egitim-Ogretim yilmin basindan itibaren, Ulukavak mahallesi
Tekceviz 8. Sokak’ta bulunan yeni binasina tasinmis olup, okulumuzun yeni adi “Buharaevler
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” olmustur. 2024 6gretim yilinda okulun adi Buharaevler Kiz
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

1040 m2’lik kullanim alani olan bina, zemin+ 3 katli 24 derslik, 1 cocuk gelisimi ve
egitimi atdlyesi, 1 ¢ocuk gelisimi ve egitimi drama atdlyesi, 2 adet bilisim teknolojileri alani
laboratuvari (internet baglantili 15+14 Ogrenci Bilgisayar1 + 2 Ogretmen Bilgisayar1 olmak iizere
31 bilgisayardan olusmaktadir), 1 kiitiiphane, 1 Miidiir odasi, 1 miidiir bas yardimcis1 odasi, 4
miidir yardimcist odasi, 1 memur odasi, anaokulumuza ait 3 uygulama sinifi, 1 kantin, 1 hizmetli
odasi, 1 anasinifi mutfagi bulunmaktadir. 3000 m2’lik bahgesi beden egitimi derslerinde

kullanilabilmektedir.

Okulumuzun biinyesinde 2011-2012 6gretim yilinda 135 6grenci kapasitesi ile kiz 6grenci
pansiyonu ag¢ilmigtir. 2014-2015 6gretim yilinda yapilan diizenleme ile kapasitesi 162 olmustur.
Buharaevler 5. Sokak no:7 adresinde bulunan pansiyon binamiz bodrum+3 kattan olugsmaktadir.
Pansiyonumuzda 27 6grenci odasi 2 belletmen odasi, yemek salonu, mutfak, revir, depo, ambar,

3 etiit salonu, 1 miidiir yardimecisi odasi, 1 memur odas1 bulunmaktadir.
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Okulumuz binasinda 2022-2023 6gretim yilinda sabah ve 6gleden sonra gruplardan olusan

5 subelik Anaokulu agilmistir. 100 d6grenci ve 5 6gretmen ile egitim 6gretime devam etmektedir.

YERLESKESI

Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Ulukavak mahallesi Tekceviz 8.sok
No: 20 de bulunan yeni binasina 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinin baginda tasinmistir.
Okulumuz, 24 derslikten olugmus olup, 7 idare odasi, 1 dgretmenler odasi, 1 hizmetli odasi, 1
rehberlik servisi odasi, 1 toplanti odasi, 1 memur odasi , 1 spor odasi, 1 miizik odas1 ,1 resim
isligi, 1 kiitiiphane, 2 adet bilgi ve iletisim teknolojisi sinifi, 1 fen laboratuvari, 1 ¢ocuk gelisimi ve
egitimi atdlyesi, 1 ¢cocuk gelisimi ve egitimi drama atdlyesi, 1 uygulama anaokulu (3 derslik ve 1

mutfak/yemek salonu), 2 giizellik ve sa¢ bakimi atdlyesi 1 kantini ve anaokulu bulunmaktadir.
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2.0Kkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

2.1.0kul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda
yer almaktadir.

Tablo 2.1: Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Kiinyesi

ADRES

TELEFON NUMARASI
FAKS NUMARASI
E-POSTA ADRESI
WEB SAYFASI ADRESI

COGRAFI KONUM LINKI

OGRETIM SEKLI
TOPLAM CALISAN SAYISI
OGRETMEN SAYISI
OGRENCI SAYISI

DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI
SAYISI

OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI
SAYISI

SUBE BASINA DUSEN OGRENCI
SAYISI

SUBE BASINA 30°’DAN FAZLA
OGRENCISi OLAN SUBE SAYISI
OGRETMENLERIN KURUMDAKI
ORTALAMA GOREV SURESI
OGRENCI BASINA DUSEN TOPLAM
GIDER MIKTARI

iL CORUM
ILCE Merkez
KURUM KODU 972417
OKULUN HIiZMETE GIRIiS YILI 2010

Ulukavak Mahallesi Tekceviz 8.Sokak No:20
0364 226 40 75

0 364 226 40 76

972417@meb.k12.tr
http://buharaevlerktml.meb.k12.tr

https://goo.gl/maps/Z7FYBfM2Vkk
40.569721,34.9523753,172

Tam Giin

73

48 KADIN: 20 ERKEK:28
541

24

11

24

0

8-10 YIL

259,287,00 TL
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https://goo.gl/maps/Z7FYBfM2Vkk

3.Kurulus I¢i Analiz

3.1.Insan Kaynaklar: Yetkinlik Analizi

Tablo 3.1.1. Okul Yonetici Sayis1 Tablosu

- - Miidiir
Miidiir Miidiir Basyardimcisi Toplam
Yardimcisi
Mevcut 1 1 6 8

Tablo 3.1.2. Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayist
2 | Ogretmen Sayisi 50
3 Derslik Sayisi 22
4 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24
5 | Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist 11

Tablo 3.1.3. Brang Bazinda Ogretmen Sayilar1 Tablosu

1 Tiirk Dili ve 6 10 Din Kiiltiirii ve AB 3
Edebiyat1
2 Matematik 5 11 Gorsel Sanatlar 1
3 Ingilizce 3 12 Beden Egitimi 1
4 Biyoloji 1 13 | Miizik 1
5 Kimya 0 14 Rehberlik 1
6 Tarih 2 15 Cocuk Gelisimi 8
7 Cografya 2 16 Bilisim Teknolojileri 5
8 Fizik 2 17 | Giizellik Hizmetleri 0
9 Felsefe 2 18 | Ana Smmfi 5
TOPLAM 48




Tablo 3.1.4. Yardimci Personel/Destek Personeli Sayis1 Tablosu

1 Memur 3

2 Destek Personeli 11

3.2.Fiziki Kaynak Analizi

3.2.1.0kulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 3.2.1: Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler Tablosu

Okul Kat Sayisi 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 48,36 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayist 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 24 Bilgisayar Laboratuvar1 | X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atdlyesi (Resim-Is) X

Ogretmenler Odas1 (m2) 83,57 Beceri Atdlyesi (Cocuk | X
Gelisimi ve Egitimi)

Okul Oturum Alani (m2) 8363 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7002 Anasinifi X

Okul Kapal1 Alan (m2) 1361 Rampa X

Sanatsal, bilimsel ve sportif Asansor X

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 55

Tuvalet Sayisi 10

Siginak 1




3.2.2. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 3.2.2: Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Kaynaklar Tablosu

Donanim Sayisi Donanim Sayisi
Akilli Tahta Sayis1 35 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 48 Yazici Sayist 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant1 Hiz1 100Mb
Tablet 0 Biligim Laboratuari 2
Resmi elektronik posta adresinin | Var SMS bilgilendirme sistemi kullanim1 | Var
kullanimi1

EBYS kullanim1 Var

3.3.Mali Kaynak Analizi
3.3.1.Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki {i¢ gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 3.3.1: Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Gelir ve Gider Bilgisi Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2021 22.911,63 23.185,99
2022 32.927,53 11.719,70
2023 12.430,00 7.817,00

Tablo 3.3.2: Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Tahmini Kaynaklar Tablosu

TAHMINI KAYNAKLAR 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izgs'r‘;"gf(
Biitgs Dt Fonlar (Okul Alle Birlig) 10000 | 15000 | 20000 | 25000 | 30000 | 100000
Okul Kantin Kiras: 20000 | 30000 | 35000 | 40000 | 45000 | 125000
Diger (Ulusal ve Uluslararasi Hibe 0 0 0 0 0 0
Fonlar vb.)

TOPLAM 30000 | 45000 | 55000 | 65000 | 75000 225000
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4. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alan1-Uriin/Hizmet Listesi

Egitim-6gretim is ve iglemleri

Mesleki Egitim Merkezi Is ve Islemleri
Isletmelerde Staj Is ve islemleri

Acik Lise Ogrencileri Is ve Islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlariin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

10 Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
11.Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Caligmalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasmir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Corumlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

Okul-Aile isbirligi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

©oNo~wWNE

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

C- Insan Kaynaklarinn
Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla iliskiler

PPQE\’!—‘PQ!\’!—‘PONFT’S”PW!\’!—‘W!\’!—‘@P‘:“W!\J!—‘

5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Sekil 2.1. Okul Paydaslar Sekli

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

5.1.Paydaslarin Tespiti

Tablo 5.1. Paydag Tablosu

Corum Valiligi

Corum I1 Milli Egitim Miidiirliigii v
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

11 Emniyet Amirligi

11 Toplum Sagligi Merkezi
Tasimal1 Egitim Gorevlileri

2l 2f=2l=2] <2

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor(Isletmeler)

Sivil Toplum Kuruluslari

11 Belediye Baskanlig

Mabhalle Muhtarlig1

< =2 =2 2] 2] 2] 2]=2]<2]

Diger Kurum ve Kurulusglar
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5.2.Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Tablo 5.2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi Tablosu

Corum Valiligi 5 5 5
Corum il Milli Egitim Miidiirliigii \ 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz \ 5 5 5
Ogrencilerimiz \ 5 5 5
Velilerimiz V 5 5 5
Personelimiz V 5 5 5
il Emniyet Amirligi \ 3 3 3
[IToplum Saghg Merkezi V 3 3 3
Tagimal1 Egitim Gorevlileri N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlar N 2 2 2
Ozel Sektor (Isletmeler) N 4 4 4
Sivil Toplum Kuruluslar N 2 2 2
11 Belediye Baskanlig N 3 3 3
Mabhalle Muhtarhig N 2 2 2
Diger Kurum ve Kuruluglar N 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

5.3.Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Durum Analizi ¢alismalar1 kapsaminda; Corum il Milli Egitim Miidiirii basta olmak diger
okul ve kurumlarin yonetici ve Ogretmenleri ile yiiz yiize gorlismeler, miilakat, toplanti
gerceklestirilerek, dilek ve dnerileri alinmistir. Ogrenci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden
olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplantt ve anket yoOntemleri ile goriisleri alimmustir.
Kurumumuzun i¢ paydaslarina yonelik yaptigimiz anket ¢alismasinda, Corum 11 Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Y®énetici, Ogretmen ve Personel I¢ Paydas Anketi ile Ogrenci
ve Veli i¢ Paydas Anketi sorular1 kullanilmistir. Anketlere 110 dgrenci, 22 6gretmen ve 59 veli
olmak iizere toplam 191 paydasimiz katilmistir.
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Tablo 5.3. Paydas Gériislerinin Alinmasina iliskin Calismalar Tablosu

Miilakat. Strateji
Il MEM Yéneticileri ’ Gelistirme Subat - Mart 2023 . Hazirlama Ekibi
Toplant1
Kurulu Bsk.
Diger Egitim Strateji
gerbeitim | Miilakat Gelistirme Subat - Mart 2023 . Hazirlama Ekibi
Kurumu Yoéneticileri
Kurulu Bsk.
Ogretmenlerimiz Anket, Toplant1 | S. P. Ekibi Subat - Mart 2023 . Hazirlama Ekibi
T Anket L o
Ogrencilerimiz S. P. Ekibi Subat - Mart 2023 . Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Ekibi Subat - Mart 2023 . Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplant1 | S. P. Ekibi Subat - Mart 2023 . Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplant1 | S. P. Ekibi Subat - Mart 2023 . Hazirlama Ekibi
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5.4.08renci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi Sonuclar

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Tablo 5.4: Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri Anketi Tablosu

KATILMA DERECESI % ORANI
g £ £ :
Sira = = E 5| 3
No MADDELER i_’ 5 5 S - & %
=% |2 |t |E&|E
7 S = £ EE|E
L < < < <
XM MM | MMM
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla | 35,5 40,9 | 11,8 |91 2,7
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla | 26,4 473110 |64 |10
konusgabiliyorum.
3 Okulun rehberlik ~ servisinden  yeterince | 29,1 46,4109 |73 |64
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate | 17,3 32,7 120,9 | 12,7 | 16,
alinir. 4
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 20,9 473|145 |73 10
6 Okulda o&grencilerle ilgili alinan Kkararlarda | 11,8 26,4 | 25,5 | 15,5 | 20,
bizlerin goriisleri alinir. 9
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin | 17,3 436|173 | 191 | 2,7
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya goére uygun ara¢ geregler | 23,6 564 |73 |64 |64
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 20,9 409 |10 |91 19,
1
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 17,3 43,6 | 13,6 | 9,1 16,
4
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | 17,3 45,5 (20,9 | 10 6,4
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve | 17,3 42,7 1236 |82 |82
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel | 19,1 33,6 21,8 | 10,9 | 14,
faaliyetler diizenlenmektedir. S

Ogrenci Anketi Sonuclari:

- Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklarinda okul miidiirii ve 6gretmenleri ile rahatlikla

goriisebilmektedirler.

- Okul rehber servisinden etkili yararlanilmaktadir.  Ogrencilerin  gogunlugu,
Ogretmenleriyle, idari kadro ve rehber 6gretmenlerle iletisime gecebilmektedir.
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Ogrencilerin yarisindan fazlasi istek ve dnerilerinin dikkate alindigimi ve alinan kararlarda
onlarin gériislerinin dikkate alindigim diisiinmektedir. Ogrencilerin ¢oguna gore dgrenci
gorusleri dikkate alinmamaktadir.

Ogrencilerin yaris1 6neri ve isteklere cevap verildigi belirtirken bir kismi 6neri ve
isteklerinin dikkate alinmadigini diigtinmektedir.

Ogrencilerin ¢ogu kendilerini okulda giivende hissetmektedirler.

Ogrencilerin bir kismi, yenilige acik ders anlatim ydntemlerinin ve konuya uygun arag
kullanilmadigin1 bir kismi yenilige agik yontem ara¢c ve gerecleri kullandiklarini
distinmektedir.

Ogrencilerin coguna gore dgrenciler teneffiiste ihtiyaglarini giderebilmektedir.

Ogrencilerin coguna gore okul binasi ve fiziki mekanlar yeterli olup fiziki mekanlarin

egitim-Ogretim i¢in yeterli olmadigin1 diisiinmektedir.
Okul kantinindeki yiyecekler sagliga uygundur.
Okulumuzda yeterince sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemektedir.

Ogrenciler, okulumuzu tercih etmelerinde mesleki egitimdeki basarinin etkin oldugunu

ifade etmislerdir.

Okul temizligi normal diizeyde olup 6grencilerin bir kism1 okulun i¢ ve disinin temiz

olmadigin1 diisiinmektedir.
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5.5.08retmen Gériis ve Degerlendirmeleri Anketi Sonuclari:

Tablo 5.5: Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi Tablosu

KATILMA DERECESI % ORANI

£
Sira = g £ gl E
No MADDELER § g g S _ g S
== = 4 s = E
S 5 = = g = =2
g |5 |I |E%5 3
VY. Moo M | M M
1 Okulumuzda  alinan  kararlar, calisanlarin | 18,2 50 9,1 13,6 | 9,1
katilimiyla alinir.
5 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda | 45,5 409 |45 45 |45
iletilir.
Her tirli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve | 9.1 59,1 | 18,2 |9,1 |45
3 oy
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. | 27,3 455 |1 136 |91 |41
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani | 13,6 63,6 | - 9,1 |13,6
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli | 22,7 455 | 13,6 | 136145
donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiltiirel | 136 31,8 | 27,3 |18,2|9,1
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda Ogretmenler arasinda ayrim | 13,6 455 | 18,2 | 13,6 9,1
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu | 18,2 50 136 {91 |91
etki birakacak caligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin | 27,3 40,9 |45 13,6 | 13,6
iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, | 27,3 50 45 191 |91
11 tyilestirmeye ag¢ik alanlarmi vs. calisanlarla
paylasir.
12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina | 18,2 36,4 |45 18,2 | 22,7
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder | 22,7 63,6 | - 13,6 | -

ve kendimi glincellerim.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerin ¢ogunlugu, okulumuzda alinan kararlarm calisanlarin katilimiyla alindigini

ifade etmislerdir.

Tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.

Odiillendirmeler adil sekilde verilmektedir.

Ogretmenler kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gérmektedirler.

Okul 6gretmenlere kendini gelistirme imkan1 sunmaktadir.
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Okul arag gerecleri bakimindan yeterli donanima sahiptir.

Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okul ¢alisanlarina dair yeterli sosyal kiiltiirel faaliyet bulunmamaktadir.
Okulda yerel ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak faaliyetler vardir.

Yoneticiler yaratici fikirler iiretilmesine tesvik etmektedir. Yoneticiler okulun vizyonunu

stratejilerini iyilestirmeye acik alanlari ¢alisanlarla paylasir.
Okulda sadece 6gretmenlerin kullanacagi alanlar yetersizdir.

Ogretmenler alanma iliskin yenilikleri takip ederek kendilerini giincellemektedirler.
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5.6.Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi Sonuclar:

Tablo 5.6: Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi Tablosu
KATILMA DERECESI %
ORANI
=
SIra |\ ADDELER « 5§ | & El £
No - &| & S = S
=22 |z |58 &
2|2 |2 22 2
1 1htiya<; duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla | 45,8 | 42,4 | 3,4 51 3,4
goriigebiliyorum.
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda | 47,5 | 47,5 | - 1,7 3,4
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik | 35,6 | 44,1 |85 8,5 3,4
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate | 28,8 | 39 16,9 | 10,2 | 5,1
alimyor.
5 Ogretmenler yenilige a¢ik olarak derslerin | 20,3 | 50,8 | 16,9 | 10,2 | 1,7
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri | 20,3 | 33,9 | 23,7 | 11,9 | 10,2
alinmaktadir.
v Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda | 28,8 | 47,5 | 10,2 | 10,2 | 3,4
goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun | 30,5 | 44,1 |85 |6,8 10,2
8 . . } . )
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle | 30,5 | 49,2 | 8,5 85 3,4
1yi anlagtigin1 diigiiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoOniinden yeterli | 16,9 | 50,8 | 15,3 | 10,2 | 6,8
donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 288 (475 110,2 |34 10,2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | 22 57,6 | 6,8 10,2 | 3,4
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel | 15,3 | 50,8 | 11,9 | 11,9 | 10,2
13 . . :
faaliyetler diizenlenmektedir.

Veli Anketi Sonuclar::

Veliler ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢aligsanlari ile rahatlikla gortisebilmektedir.

Okul duyurulart zamaninda 6grenilmektedir.
Okul rehber servisinden etkili yararlanilmaktadir.

Oneri ve isteklere cevap verildigi belirtildi.

Ogretmenler yenilige acik yontem arag ve geregleri kullanmaktadir.
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Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Veli goriisleri dikkate alinmaktadir.

E okul Veli bilgilendirme sistemi ile okul internet sitesi diizenli olarak takip edilmektedir.
Veliler ¢ocuklarinin okulu sevdigini ve 6gretmenlerle iyi anlastigini diisiinmektedir.

Okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden ortalama bir donanima sahiptir.

Okul temiz ve bakimlidir.

Velilerin ¢oguna gore okulun binas1 ve fiziki mekanlar1 yeterlidir.

Okulda ortalama miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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6. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, caligsan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

6.1.1csel Faktorler

6.1.1.Giiclii Yonler

Tablo 6.1.1: Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Giiglii Yonler Anketi Tablosu

Ogrenciler »  Okulumuzda pansiyonun bulunmasi
»  Sif mevcutlarinin egitim —6gretim i¢in ideal sayida olmasi,
=  Yerlesmis olan kurum kiiltiirii.

= Meslege hazirlik agisindan dgrencilerin staj imkanina sahip olmasi

Calisanlar *  Kurum bilincinin okul ¢alisanlarinin tiimiinde olmasi,

=  Zimre 6gretmenleri arasi igbirliginin olmasi.

= Okul ¢aliganlar1 arasinda olumlu iletigim.

= Okul ¢aliganlarina problem yasamasi durumunda destek olunmasi

Veliler »  jhtiya¢c durumunda okul idaresiyle iletisim kanallarinin agik olmast.
= Isbirligine acik velilerimizin bulunmasi,

Bina ve Yerleske =  Temiz, ferah ve genis bir binaya sahip olmak.

= Okulun binasinin yeni olmasi ve fiziki yapisimin her tiirlii
aktivite i¢in uygun olmasi

= Okulumuzda ISO 45001:2018 ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

= Okula ulasgim kolayliginin olmasi

Donanim = Teknik alt yapimiz Fatih Projesi kapsaminda hazirlanmis olup,
siniflarimizda akilli tahtalar ve internet erisimi bulunmaktadir.

»  Okul kiitiiphanesinin bulunmasi,

= Bilgisayar boliimiiniin bulunmasi ve bilgisayar
laboratuarlarindan ~ 6grencilerin  rahatlikla  yararlanabilmesi,
laboratuarlarin aktif olarak kullanilmasi

=  Boliim atdlyelerinin bulunmasi

*  Ana okulu uygulama sinifinin bulunmasi
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Biitce

Okul kantininin kira geliri
Okul ¢alismalarina destek veren bir Okul —Aile birliginin olmasi

Yonetim Siirecleri

Idarenin ydnetim anlayisindan paydaslarimizin birgogu memnundur.
Alman basarilar yapilan gorevlendirmelerin isabetli oldugunu
gostermektedir.

Okul yonetiminin degisime a¢ik olmasi ve degisimi
desteklemesi,

Yonetim anlayisinda calismada stirekliligin degismez bir prensip
olmasi

Iletisim Siirecleri

Calisanlar arasinda olumlu bir iletisim bulunmaktadir.
Yerlesmis kurum kiiltiiriiniin  bulunmasi, yeni gelen c¢alisanlarin

kuruma uyum saglanmasini olumlu yonde etkiler.

6.1.2.Zayif Yonler

Tablo 6.1.2: Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi GZFT Zayif Yonler Tablosu

Ogrenciler

Okulumuza ortadgretimden daha diisiik puan alarak gelmis olan
ogrencilerin bulunmasi,

Ortadgretim icin temel yeterliliginin diisiik olmasi.

Farkli bolgelerden ve farkli sosyo-ekonomik kosullardan gelen
ogrencilerin olmasi

Parcalanmuis ailelerden gelen 6grencilerin bulunmast

Mezun 6grencilerin kendi alanlarinda istihdam eksikligi

Calisanlar

Yapilan bazi ¢alismalarin bireysel kalmasi.
Hizmetici faaliyetlere katilimin yetersiz olmasi

Veliler

Egitim Ogretim siirecinde maddi ve manevi yonden veli
katilimin diisiik olmas.

Velilerin geldigi sosyo-kiiltiirel ortam.

Velilerin okulla ilgili sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere yeterli

diizeyde katilim saglamamasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin spor sahalariin yetersiz olmasi,
Okul kantininin fiziki mekan yetersizligi
Pansiyonun okuldan uzak olmasi

Atdlyelerin standart atélye diizenine uymamasi

Donanim

Yeterli donanima sahip olmamiza ragmen, teknik elemanin

yetersiz olmasi.

Sportif ara¢ ve gereg yetersizligi
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Biitce = Okul gelirimizin sadece kantin kirasindan olusmasi

= Sosyo-ekonomik agidan diisiik-orta diizey kosullardan gelen
ogrencilerin bulunmasindan dolay1 veli katkisinin ¢ok diisiik
olmasi

Yonetim Stiregleri * Problem ¢6ziimiinde uzlagsmaci bir yontemin benimsenememesi
* Yonetimin karar alma siirecinde dgretmenlerin etkin katilimda

bulunmamasi

fletisim Siirecleri = (Calisan sayisinin fazla olmasi iletisimde olumsuzluklarin
yasanmasina yol agabilmektedir.

= Okul-veli, 6gretmen-veli igbirliginin yetersiz olmasi

6.2.Digsal Faktorler

6.2.1.Firsatlar
Tablo 6.2.1: Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi GZFT Firsatlar Tablosu

Politik = Egitim sistemindeki giincellemeler
= Belediyenin okulumuza yaptigi Z kiitiiphane ve okul bahgesi
diizenlemesi
Ekonomik = Bakanligimizin 6denegi ile ihtiyaglarimiz  karsilanmaya
caligilmaktadir.
Sosyolojik » Universite, Belediye, 11 miiftiiliigii ve is diinyas:t ile okul

arasindaki etkilesim sonucunda kurumlar arasi olumlu gelismeler
saglanmistir.

= Okulun sadece kiz dgrencilerinin olmasindan dolayi, disiplini
bozacak ¢ok asir1 disiplinsiz dgrencilerin bulunmayisi

Teknolojik = Bakanligimizin Fatih Projesi kapsaminda okulumuzun teknolojik
alt yapis1 tamamlanmustir.

» Tim smiflarnmizda etkilesimli tahtanin  bulunmasi ve
okulumuzun Z-kiitiiphanesinin bulunmasi

Giivenlik =  Okulun giivenlik sistemi

=  Okulumuzun kent giivenlik sistemine dahil edilmesi
Mevzuat-Yasal » [SO 45001:2018, IS-KUR kapsaminda okulumuzda dgrencilere,
velilere yonelik kurs agilabilmesi

= Okulun is ve islemlerinin, ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde

yiiriitiilmesi
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Ekolojik = TEKNOFEST projeleri kapsaminda yesil enerji calismalari
yapilmaktadir.

» Qgrencilerin kullanabilecegi bahgemiz oldukca genistir ve yesil
alan mevcuttur.

6.2.2. Tehditler

Tablo 6.2.2: Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi GZFT Tehditler Tablosu

Politik » [lkdgretimde dgrenci yonlendirmelerinin tam ve gercekci yapilamamasi
Ekonomik »  Okul aile birliginin etkili bir sekilde caligmamasi
= Okul-Aile birliginin biit¢esinin yetersizligi

Sosyolojik = Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel seviyesi

Teknolojik e Bilisim araglarinin 6zellikle sosyal medyanin amaci disinda bilingsiz
kullanimi

Mevzuat-Yasal » SGK is ve islemlerinde mevzuatin ¢cok genis olmasindan dolayi, cezai
yaptirimlarinin ¢ok fazla olmasi

Giivenlik »  Okulun giivenlik gorevlisinin olmamasi

Ekolojik = Okul ¢evresinde betonlagsmanin artmast

= Okulun ana cadde tlizerinde bulunmasi
* Okulun kiz okulu olmasindan dolay1, okul etrafinda sorun ¢ikarabilecek

tarzda kisi ve araglarin dolagsmasi

7. Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde Kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Tablo 7.1: Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Gelisim ve Sorun Alanlar1 Tablosu

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi
Tasima ve servis

7.1. Sorun Alanlarimiz

Tablo 7.1.1: Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.Tema Sorun Alanlarimiz Tablosu

_ LTEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okula uyum siirecinde 9. Siif O6grencilerinin oryantasyon ¢alismalara katilimin
arttirtlmasi

Okullagsma orani acisindan talep goren bir okuluz. Ancak akademik yetenegi yiiksek
olan 6grencilerin tercih 6nceligi olmak.

Devamsizliklarin ders basarisina olumsuz etkileri.

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerle ilgili BEP ¢alismast yiiriitiilmesi

Yabanci uyruklu 6grenciler dil yeterliligi konusunda problem yasamaktadir.

OO lwW DN

Hayat boyu 6grenme acisindan okul imkanlarinin gelistirilmesi

Tablo 7.1.2; Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.Tema Sorun Alanlarimiz Tablosu

2.

1 Ogrencilerin ders kitaplarmi etkin olarak kullanmamasi

2 Ders ¢aligma aligkanliklarinin olmamas.

3 Istihdam edilebilirlik agisindan ydnlendirme yapilmasi

4 Ogrencilerin yetenek ve ilgilerini tespit edilerek Ogrencilere hangi meslege uygun
olduklarinin kavratilmasi

5 Akademik bagarisi yetersiz olan 6grencilerin bagarilarinin arttirilmasi.

6 Sosyal etkinlik kuliiplerin etkin ¢calisamamasi

7 Ogrencilerin tamaminin sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere katilimimin saglanmasi

5 Ogrencilerin takip edilen fiziksel gelisimlerinde goriilen aksakliklar igin tedbir
alinmasi.

9 Ogrencilerin bilimsel projelere yonlendirilmesi ve etkin rehberlik yapilmasi

10 Egitim Ogretim etkinlikleriyle ilgili gelismelerin takip edilmesi ve Ogretmenlerle
paylasilmasi

11 Okul ders programinin 6grenciler acisindan zihinsel ve fiziksel olarak hazir bulunma
durumlarina gore diizenlenmesi
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Tablo 7.1.3: Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 3.Tema Sorun Alanlarimiz Tablosu

Bireysel problemlerin genel ortama yansimasi.

Kurumsal yonetimin kurum kiiltiiriinii  gelistirecek ¢alismalar yapmasi.(6gretmen-
ogrenci-veli)

Teknik eleman ve biitce eksikliginin giderilmesi.

Ziimre odalarmin bina yerleske planinda bulunmamasi.

Sinif ve tuvaletlerde hijyen problemlerinin yaganmast.
Calismalari 1SO 45001:2018 rehberliginde yiiriitiilmesi.
Calismalarin is saglig1 ve giivenligi cer¢evesinde yiiriitiilmesi

Okul ile ilgili alinan kararlarda 6grencilerin etkin katiliminin saglanamamasi.

O N0 |WI N (-

Okul ve gevre temizligi bilincinin 6grenciye ve paydaslara verilmesi.

Ogrenci ve Ogretmen tuvaletlerinde su kesintisi, aydinlatma zayifligi ve temizlik
yasanmasl.

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

[EY
o

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

34



UCUNCU BOLUM:
MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  6gretmenlerimiz,  O6grencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarirmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmastir.

1. MiSYONUMUZ

“Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; is piyasasinin ve ¢evrenin egitimli
eleman ihtiyacini karsilayan, kurumlarla ve sektorle uyumlu calisan, alaninda yeterli bilgi ve
beceriye sahip, yaratici, iiretici, girisimei, yeniliklere acik, kendini gelistirebilen, ¢cevresine saygili
bireyler yetistirerek topluma hizmet vermek, insanligin ortak degerlerini paylasan, kritik diisiinen,
sosyal degerleri 6ziimsemis, yenilik¢i atilimlart denemekten korkmayan, iiretken, 6grenmeyi ve
arastirmay1 benimsemis sorun iiretmek yerine sorun ¢ézmeyi ilke edinmis kendisine ve ¢evresine
kars1 sorumluluk duygusuyla hareket eden gengler yetistirmek, ¢evresinde iireten, iilkesine hizmet
bilinciyle mesleginin sorumlulugunu bilen, mutlu, ¢aliskan bireyler yetistirmektir.”

2. ISG POLITIKAMIZ

Buharaevler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak benimsedigimiz “Giivenli Okul,
Giivenli Gelecek” sloganindan hareketle,

e Ust ydnetim de dahil olmak iizere tiim g¢alisanlarimizda is saghigi ve giivenligi
konularinda gereken biling ve kiiltiiriin olusturulmasi hedefi ve tiim is kazalarinin ve

meslek hastaliklarinin 6nlenebilir oldugu inanci ile hareket edecegimizi,

e Isle ilgili yaralanma ve saglik bozulmalarimi énlemek igin giivenli ve saglikli calisma
kosullariin saglayacagimizi,

e s Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili Yasal ve diger sartlar1 yerine getirecegimizi,

e Okulumuzla ilgili tehlikeleri ve riskleri belirleyip Onleme calismalarin1 yerine
getirecegimizi,

e (alisanlarimizi karar verme siireclerine katacagimizi,

e Okulumuzda giivenli ve saghkli bir c¢alisma ortammin saglanmast adina
calismalarimiza siirekli devam edecegimizi,

ISG yénetim sistemi politikamiz olarak taahhiit ederiz. / POLITIKAMIZDIR.
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ViZYONUMUZ

Zanaatkarlig1, sanatkarlik yapan bir kurum olmak,

Tasarlayan, iireten, markalasan bir kurum olmak,

Meslek edindirmede lider olmak,

Okulumuzun adinin kendi alaninda bir ekol olmasi, sektoriin istihdam i¢in oncelikli tercih
ettigi kurum olmak,

Cagdas teknolojiyi olusturan, uygulayan, egitimdeki bilimsel gelismeleri 6zlimseyen, sayili
okullar arasia girmek,

Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme i¢in her
tirlii firsatin saglandig bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin
yetistirildigi bir okul olmak

4. TEMEL DEGERLERIMIiZ

Ogrencilerimize birey olarak saygi duyup onlar1 koruyup gozetiriz.

Calisanlar olarak degisen, gelisen sartlara ve beklentilere ayak uyduracak sekilde
birbirimizi yiireklendiririz.

Ogrenci basarisimi arttirmak igin, sorumluluk alir ve verimli bir sekilde galisiriz.
Farkliliklarimizin kiiltiirel bir zenginlik oldugunu kabul ederiz.

Hosgoriilii bir ortamda dayanigma iginde birlikte hareket ederiz.

Ogrencilerimizi kendini ifade edebilen, 6zgiiveni yiiksek bireyler olarak yetistirmek.
Paydaglar arasinda uyumlu bir ortam ve saglikli bir iletisim olusturmak.

Cevre bilincini kurum kiiltiiriiniin bir pargas1 haline getirmek.

Egitim ve 6gretimde lider okul olmak i¢in ¢aba gdsteririz.

Atatlirk ilke ve inkilaplarina ve yasalara her zaman ve her yerde bagliyiz.
Calisanlara ve ogrencilere katilime1 ve demokratik bir ortam saglamak i¢in calisiriz.
Cagin gereklerini yakalayabilen, bilgi toplumunun insanini yetistirmek i¢in ugrasiriz.
Egitimi gelecegimizin en biiyiik yatirimi sayariz.

Basarmin igbirligi ve grup calismasiyla yakalanacagina inaniriz

Mliskilerimiz karsilikl1 giivene dayanur.

Fiziki ortamlarin her zaman hizmete hazir halde olmasina inaniriz.

Calisma ortaminin her zaman saglikli olmasinin 6nemine inaniriz.

Calisanlar tanir, onlarin yeteneklerini gelistirir ve fikirlerine deger veririz.
Yaptigimiz her iste disiplin ve planlilik 6nemlidir.

Egitimde ve hizmette firsat esitligi yaratiriz.

Insana deger veririz, miisteri 6grenci merkezli ¢alisiriz.

Katilime1 yonetime deger veririz.

Degisimin ve gelisimin 6nemine inaniriz.

Sivil toplum orgiitlerinin dnerilerine deger veririz.

Planli okul gelisimi ile herkesin siirece katilimina énem veririz.
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5. STRATEJIK AMAC HEDEF VE EYLEMLER

5.1.Stratejik Amag ve Hedefler

Tablo 5.1.Stratejik Amaglar, Hedefler Tablosu

Hedef 1.1 (H1.1) | Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 2.1 (H2.1) C)grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
' ' ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Bir lst 0grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim Ogrencileri sayisi
Hedef 3.1 (H3.1) g yeres g & Y
artirilacaktir.

Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam
Hedef 4.1 (H4.1) | . .
imkanlar artirllacaktir.

Hedef 5.1 (H5.1) | Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 6.1 (H6.1) | Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.

Mesleki egitimde sektorle isbirligi yapilarak okullarm niteligini arttiracak
Hedef 7.1 (H7.1) . .
uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
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5.2. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

Tablo 5.2.1. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler Amag 1 Tablosu

HEDEF (H1.1) | Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedef
Baslangig .
. . e Lo Izleme Raporlam
Performans Gostergesi (PG) . Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . N
Etkisi Siklig1 a Siklig1
(2023)
(%)
PG 1.1.1. Bir egitim ve ogretim
yilinda devamsizik stiresi 20 N
%32 %18 | %15 6 AY 6 AY
giinden (mazeretli ve mazeretsiz) 0 %30 %25 %20 0 0

fazla olan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. Bir egitim ve ogretim
yilinda sinif tekrar eden &grenci %5 %10 %8 %7 %5 %5 6 AY 6 AY
orani (%)

PG 1.1.3. Bir egitim ve ogretim
yilinda orgiin egitimden ayrilan %2 %5 %4 %3 %2 %1 6 AY 6 AY
ogrenci orani (%)

PG 1.14. Okula kayit
yaptiranlarin mezun olma orani %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 AY 6 AY
(%)

PG 1.1.5 Bir egitim ve ogretim

yilinda destekleme ve yetistirme

%15 %2 %15 | %20 | %25 | %30 6 AY 6 AY
kurslarina (DYK) kayit yaptiran 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
PG 116 Destekleme  ve
etistirme kurslarmna (DYK) kayit
et (DY) kay %15 | %2 | %15 | %20 | %25 | %30 | 6AY | 6AY
yaptiranlarin kurslar1 tamamlama
orani
KOORDINATOR BIRIM Okul idaresi
IS BIRLIGI YAPILACAK Rehberlik servisi
BIRIM(LER)
RISKLER
S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
S2 Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarmn
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar1 gibi
STRATEJILER telafi tedbirleri almacaktir.

S3 Okul ortamimin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar

artirilacaktir.

54 Sinuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
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S5 DYK kurslarma devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak calismalar
yapilacaktir.

S6 Ogrencilerin 6rgiin efitimden ayrilma nedenleri aragtirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasia yonelik tedbirler alinacaktir.

S7 Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve

yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8 Ogrencilerin okula, okul kiiltiirtine ve egitim alacaklari alana uyumunu giilendirmek igin

calismalar yiiriitiilecektir.

MALIYET TAHMINI

TESPITLER

IHTIYACLAR

Tablo 5.2.2. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler Amag 2 Tablosu

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist

HEDEF (H2.1) o
etkinliklere katilim orani artirtlacaktir.
Basl .
. Hedefe as Tng'lg Izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) .. Degeri 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 . N
Etkisi (%) (2023) Siklig1 Siklig1

PG21.1 Okulda bir egitim ve
ogretim  doneminde  bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif %75 %80 | %82 | %85 | %90 %95 6 AY 6 AY
alanlarda en az bir faaliyete

katilan 6grenci orani (%)

PG.212 Bir egitim ve ogretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti %35 %40 | %45 | %50 | %55 | %60 6 AY 6 AY
calismalarina  katilan  6grenci

orani (%)

PG.213 Bir egitim ve 6gretim
yilinda  yerel,  ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. %4 %5 %6 %7 | %10 | %15 6 AY 6 AY
etkinliklere katilan 6grenci oramni
(%)

PG.214 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk

) , %5 %5 | %6 | %7 %8 | %10 6 AY 6 AY
oyunlar1 alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
KOORDINATOR BiRIM Ogretmenler Kurulu
IS BIRLIGI YAPILACAK Okul Aile Birligi
BIRIM(LER)
RISKLER Etkinlikler icin maddi destek ve isbirligi saglanamamasi
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Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmasi
Ilceler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi
Proje tabanli calismalarin belirli (odak) hedef kitleye yénelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi

Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje calismalari

STRATEJILER

S1 Her bir ogrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk

ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal

ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlart
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

MALIYET TAHMINI

TESPITLER

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak ve materyal gereksinimi

bulunmaktadir.
Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayus yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi ¢calismalara yeterli diizeyde

katilimci saglanamamaktadir.
Yiiriitiilen her calisma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara sebep olmaktadur.

Proje tabanli calismalarmn ¢ogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplari

kapsamaktadir.

Okullarda yiiriitiilen calismalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje calismalar: tekrar
niteliginde oldugundan emek ve zaman kaybma neden olmakta, proje ¢alismalarma katilimda

gontilliltigi azaltmaktadir.

Bakanlik, il, ilce diizeyinde uygulanan proje tabanli ¢alismalarin ¢ogunlugunun “ihtiyag analizi”

yapilmaksizin uygulanmasi, proje ¢alismalar: sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

IHTIYACLAR

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak saglanmasi
Proje tabanli ¢alismalardan 6nce ihtiyag analizi, calisma sonrasinda etki analizi yapilmasi

Proje calismasi katilimcilarimin, calismalar oncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri,
risk degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. stirecler ve ilgili kavramlar hakkinda

bilgi edinmesi
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Tablo 5.2.3. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler Amag 3 Tablosu

HEDEF (H3.1) | Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayis1 artirllacaktir.
Basl .
. Hedefe as ang'lg Izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) . Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Etkisi (%) Sikligr Siklig1
(2023)
PG 311 Alaninda bir {ist 6 AY 6 AY
ogrenime yerlesen 6grenci oram %30,1 %35 | %40 | %45 | %50 | %55
PG 3.1.2 On lisans programlarina 6 AY 6 AY
yerlesen 6grenci orant %30,1 %35 | %40 | %45 | %50 | %55
PG 313 Lisans programlarina 6 AY 6 AY
yerlesen 6grenci orant %30,1 %35 | %40 | %45 | %50 | %55
KOORDINATOR BIRIM Rehberlik servisi
IS BIRLIGI YAPILACAK Universite, RAM
BIRIM(LER)
RISKLER
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla dgrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.
STRATEJILER S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir {ist 6grenim programma
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytirtittilecektir.
MALIYET TAHMINI
TESPITLER
IHTIYACLAR
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Tablo 5.2.4. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler Amag 4 Tablosu

Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar:

HEDEF (H4.1)
artirllacaktir.
Hedefe | Baslangic .
. . i Izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Sikligr Sikligr
(%) (2023)
PG 4.1.1 Sektorle is birligi kapsammda
) 6 AY 6 AY
imzalanan protokol sayis1
PG 4.1.2 Protokol kapsaminda beceri
g 9 . 6 AY 6 AY
egitimi alan 6grenci say1si
PG 413 Protokol kapsaminda
diizenlenen isbas1 egitimlerine katilan 6 AY 6 AY
Ogretmen sayisi
PG 4.14. Protokol kapsaminda burs
. 6 AY 6 AY
alan 6grenci sayis1
PG 415. Protokol kapsaminda
diizenlenen sektorel gezi, fuar,
- 6 AY 6 AY
yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci say1s1
PG 416. Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda  mezuniyetten 6 AY 6 AY
sonra istihdam edilen dgrenci sayis1

KOORDINATOR BIRIM

IS BIRLIGI YAPILACAK

BIRIM(LER)

RISKLER
S1. Orencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbast egitimleri diizenlemek icin mesleki ve
teknik ortaogretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gticlendirecek
protokollerin sayis1 artirilacaktir.

STRATEJiLER S2. fmzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gticlendirilecektir.

MALIYET TAHMINI

TESPITLER

IHTIYACLAR
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Tablo 5.2.5. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler Amag 5 Tablosu

HEDEF (H5.1) | Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirlacaktir.
Hedefe | Baslangig .
. . i Izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . 3
Siklig1 Siklig1
(%) (2023)
PG 5.1.1 DOSE calismasinda bulunan
6 AY 6 AY
alan sayis1
PG 5.1.2 DOSE caligmalarindan ortaya
L 6 AY 6 AY
cikan tirtin gesidi sayist
PG 5.1.3 DOSE faaliyetinde yer alan
. 6 AY 6 AY
ogrenci sayis1
PG 5.1.4 DOSE faaliyetinde yer alan
6 AY 6 AY
Ogretmen sayisi
KOORDINATOR BIRIM
IS BIRLIGI YAPILACAK
BIRIM(LER)
RISKLER
S1. DOSE iiretilen tiriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
STRATEJILER S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.
MALIYET TAHMINI
TESPITLER
IHTIYACLAR

Tablo 5.2.6. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler Amag 6 Tablosu

HEDEF (H6.1) | Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiilttirii gelistirilecektir.

Hedefe | Baslangi¢
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) (2023)

izleme | Raporlama
Siklig1 Siklig1

PG 6.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en
az 1 hizmetici egitime katilan
%50 %55 %60 | %65 %70 %75 6 AY 6 AY
Ogretmen orani (re’sen diizenlenenler

dahil)
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PG 6.1.2 Bir egitim ogretim yilinda
proje tabanli calismalardan herhangi
birinde aktif gorev alan O6gretmen

orani

%4 %4 %5 %6 %7 %10 6 AY 6 AY

PG 6.1.3 Veli toplantilarma katihim

orani

%15 %15 %20 %25 %30 %35 6 AY 6 AY

PG 6.14 Yazih

ortamda kuruma yapilan dilek, istek,

veya elektronik

sikayet, goriis, oneri say1s1

6 AY 6 AY

PG 6.1.5 Velilere yonelik yapilan
egitici, bilgilendirici etkinliklere veli
katilim orani (veli toplantilar: harig)

%4 %4 %5 %6 %7 %10 6 AY 6 AY

KOORDINATOR BIRIM Ogretmenler Kurulu
IS BIRLiGI YAPILACAK Ziimre Ogretmenler Kurulu
BIRIM(LER)
S1 Egitim faaliyetlerine gogunlukla az sayidaki gonulli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak
6gretmenlerin gorevlendirmelerinin gogunlukla resen yapilmasi
RISKLER S2 Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi
S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurmasi
S4 Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi
Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorugleri alinacak
STRATEJILER
Kurumsal kilttrin olusturulmasi igin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek
MALIYET TAHMINI
Hizmet ici egitim faaliyetleri gogunlukla resen diizenlenmektedir
TESPITLER Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi icin katihmcilarda isteksizlige
sebep olmaktadir.
iHTiYACLAR Paydas goruslerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistiriimesi

Tablo 5.2.7. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler Amag 7 Tablosu

HEDEF (H7.1)

Mesleki egitimde sektorle isbirligi yapilarak okullarin niteligini arttiracak uygulama ve

calismalara yer verilecektir.

Hedefe | Baslangic .
) . i Izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Siklig1 Siklig1
(%) (2023)

PG 711 Okulda/kurumda
iyilestirilmesi gereken fiziki mekan 6 5 4 3 2 1 6 AY 6 AY
say1s1
PG 7.1.2 Sektorle is birligi icerisinde

) 6 AY 6 AY
yenilenen atdlye ve laboratuvar sayisi

44




PG 7.1.3 Altyap1 ve donatim eksikligi
5 5 4 B 2 1 6 AY 6 AY
bulunan fiziksel birim sayis1
KOORDINATOR BIRIM Okul Aile Birligi
IS BIRLIGI YAPILACAK Ogretmenler Kurulu
BIRIM(LER)
Tasarruf tedbirleri
RISKLER Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamast
Iyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamast
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
STRATEJILER S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
MALIYET TAHMINI
Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatinmm kaynagmn 6nemli bolimii
oncelikli bolgelere aktarilmaktadir.
. Yasanmas: muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyiik onarima veya
TESPITLER , o
gliclendirmeye ihtiyac duyulmaktadar.
Kurum béliimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme calismalarma okul aile birliginden
yeterli diizeyde destek saglanmamaktadir.
Okul aile birligi destegi saglanmasi
Iyilestirilen alanlarin egitim ve 6gretim calismalarinda aktif kullaniimasi, fayda-maliyet
IHTIYACLAR dengesinin saglanmasi

Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya cikabilecek ihtiyaglari karsilayacabilmek igin merkezi

diizeyde egitime ayrilan biitcenin artirilmast
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6. EYLEMLER

6.1. Egitim ve Ogretime Erisim Acisindan Eylemler

Tablo 6.1: Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Eylemler Tablosu

1

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin
tespiti caligmasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve
erken uyart sistemi i¢in  caligsmalar
yapilacaktir.

Midir Yardimcilari

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
ozel aylik toplanti ve gdriismeler
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin  kullanimimin kolaylastirilmasi
icin  rampa ve asansOr eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Midir Yardimcilari

Eyliil-Subat

Alt ve st egitim kurumlarina okulumuzu
tanitmak ve Ogrencilerimizi bilgilendirmek
amaciyla ziyaret yapilacaktir.

Rehberlik Servisi /
Bolim
Ogretmenleri /
Midiir Yardimcist

Nisan — Mayis

Ozel egitime ihtiyag duyan &grencileri
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere dahil etmek.

Sosyal Etkinlik
Kuliipleri

Eyliil — Haziran

Mesleki  yonlendirme kapsaminda veli
bilgilendirme goériismelerinin yapilmasi

Simif
Ogretmeni

Rehber

Ekim - Kasim

Yabanci uyruklu 6grencilerin dil problemini
cozmek amaciyla Halk Egitim Merkezine
talepte bulunmak.

Miidiir
Bagyardimcisi

Subat - Mart

gretmen memnuniyetini artirmak,

kendilerini  degerli  hissettirmek  igin

Ogretmenler odasinda istek ve Oneri

kutusunun bulundurulmasi.

Okul Miidiirti

Eyliil - Haziran
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6.2. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi Acisindan Eylemler

Tablo 6.2: Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Eylemler Tablosu

1 |Konferanslar Okul idaresi Mart ay1
2 |Bireysel goriismeler Rehberlik servisi Mart ay1
3 [Ogretmen goriismeleri Okul idaresi Nisan ay1
4 | Okuma giinleri Okul idaresi Mayis ay1
5 [Pansiyonda okuma giinleri Okul idaresi Y1l boyu
6 | Veli Goriismeleri Rehberlik servisi Y1l boyu
7 P.a.ln"sqonda' kalan Ogrencilerin velileriyle Okul idaresi Yl boyu

goriigiilmesi

- . Smif Rehber

8 | Veli Ziyaretleri Ogretmenleri Y1l boyu
9 Kariyer giinleri Rehberlik servisi Y1l boyu
10 . . .

Seminerler Rehberlik servisi Y1l boyu
11 . . N . .

Pansiyonda kariyer semineri Okul idaresi Y1l Boyu
12 : .. . . . .

Pansiyonda Uyum ve Hijyen seminerleri Okul idaresi Y1l Boyu
13 |Pansiyonda Saglikli Beslenme ve Hijyen . .

seminerleri Okul idaresi Y1l Boyu
14 | Pansiyonda motivasyon giinleri (senebasgi- Okul idaresi Y1l Boyu

senesonu)
15 Turnuvalar Beden Egiimi Mayis ay1

Ogretmeni
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6.3. Kurumsal Kapasite Acisindan Eylemler

Tablo 6.3: Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Eylemler Tablosu

1 OHSAS 450001 c¢alismalar1 kapsaminda | Miidiir Bas V1l bovunca
periyodik denetlemelerin yapilmasi Yardimecisi v
Tasimalt ve servisle gelen &grencilerin

2 p{oblemlenm. tespit etmek amaciyla formlar Miidiir yardimeilart | Eyliil-Haziran
diizenlenmesi, formlar sonucunda da
gerekli mercilere bilgilendirmeler yapilmasi

3 | Okul dijital hafizas olusturmak Okul Idaresi- Brans | 11 t1airan

Ogretmenleri
Kurumsal iletisimi giliclendirmek adina

4 yapilacak faaliyetleri tespit etmek i¢in form | Miidiir Yardimeilar1 | Eyliil-Haziran
hazirlamak

5 ]‘31.rey§el > orl.l.n'l.arln gc?nele yansitilmamasi Okul Miidiirti Eyliil-Haziran
icin birebir goriismelerin yapilmasi
Temizlikle ilgili sorun yasanmamast ve |Sinif Rehber | Eyliil-Haziran

6 olumsuzluklarin  olusmamasi igin  siif|Ogretmenleri
ndbetci uygulamasi yapmak

7 Binanin onarimi Okul Idaresi Temmuz ay1

8 Donatim ihtiyacinin giderilmesi Okul Idaresi Haziran ay1

9 | Cevre Diizenlemesi Okul Idaresi Temmuz ay1

10 | Siniflarin Boyanmasi Okul Idaresi Agustos ay1
11 Pansiyonda ihtiyag duyulan alanlarin Okul idaresi Agustos-Ocak aylar1
boyanmasi
Kiitliphanenin Stirekli Diizenlemesi, | Kiitiiphanecilik .
12 Zenginlestirilmesi Kuliibii Okul idaresi | 5™ “May1s
13 |Kantinin Yeniden Diizenlenmesi Okul Idaresi Agustos ay1
14 | Spor Alanlarinin Yeniden Diizenlenmesi Okul Idaresi Temmuz ay1
15 <1 C o . .
Okul Saglig1 ve Is giivenligi Seminerleri
16 Kaynasma, Dayanisma ve Birlikte is Yapma
Panel
17 Saglikli Beslenme, Temizlik ve Hijyen
Egitimleri
18
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7. MALIYETLENDIiRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 7.1. Tahmini Maliyetler Tablosu (TL)

Al

H1.1
A2

H2.1
A3

H3.1
A4

H4.1
A5

H5.1
A6

Hé6.1
A7

H7.1

TOPLAM

Tablo 7.2: Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2023-2028 Stratejik Plami Faaliyet/Proje
Maliyetlendirme Tablosu

2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 350.000

Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 25.000 30.000 35.000 40.000 50.000 180.000
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8. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorlsiillip karara baglanacaktir.

Sekil 8.1: izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

-

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme
Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilge MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (istenildiginde)

1. izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlariin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasimnin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere
kiyasla 6l¢ililmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi
ve degerlendirilmesi uygulamalari, “Katilimeilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik,
Tutarlilik ve Nesnellik” temel ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitiilecektir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siireclerinin
de farklilagmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve
¢iktilarinin insan olusu, triinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan
kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel
yontemlerle yliriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar agiklamada
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yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel
yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Buharaevler Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme gergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
6. Alternatiflerin ve ¢dziim Onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Buharaevler Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme
olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan
“stratejik plan izleme raporu” kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amac,
varsa Oncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere ulagilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri
belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin
alimmasidir.

Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise performans gostergeleri ve stratejiler
ile ilgili y1l sonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik plan degerlendirme raporu, ilist yonetici baskanliginda yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulagilacagina iliskin alinacak gerekli

onlemleri de igerecek sekilde nihai hale getirilerek raporlastirilacaktir.Sekil 8 Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Modeli

Sekil 8.2: izleme ve Degerlendirme Siireci Isleyisi

Yallik
planlamalarin
yapilmast
Degerlendirme Tik alts aylik
toplantil gerceklesmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi
De,geﬂa\d::‘e Izleme raporunun
haz:flanmm ve - =
et sunulmas:
Izleme verilerinin toplamx\amaf‘uun
degerlendirilmesi gergeklestirilmesi
Yilsonu
gergeklegsmelerinin

belirlenmesi



EKLER:

EK-1.0gretmen Goériis ve Degerlendirmeleri Anket Formu

BUHARAEVLER KIZ MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSES MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

(2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Okul Midirligli 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaglarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz

duzenlenir.

Okul Midiiri
KATILMA DERECESI
sia Z | F| Fi f| %
MADDELER 2 = =5 I £ 2 =3
No < = < 2 [ g =i
S = g S ¢ <
= @ = E b =
=i = g =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
3
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
7
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8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin
iiretilmesini tegvik etmektedir.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis

12
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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EK-2.0grenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu

BUHARAEVLER KIZ MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSES MUDURLUGU STRATEJIK PLANI
(2024-2028)

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

......... Okul Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaglarin katkilarinin beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik gorlis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas

analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz

i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Okul Mudiirii
KATILMA DERECESI
~ A = A A =
9 @ o s | 3 9
Sira No MADDELER g = =5 s |2 B =3
T 2| §| §F g E
= & 2| 52 E
5 5 = |5 g
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

goriisleri alinur.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
gesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya goére uygun arag¢ gerecler
kullanilmaktadir.
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Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (bagarisiz) yonlerimiz
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EK-3.Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu

BUHARAEVLER KIZ MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSES MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

(2024-2028)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Okul Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaglarin katkilarinin beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiikk onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas

analizinde yer almasi1 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler geligtirmektir. Emek ve katkilariniz

i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Okul Midiiri
KATILMA DERECESI
z 7z 7 IF 7| %
Sira No MADDELER s 2 = I b 3 =
< = < 2 g =
s = s S =
= @ = 5 S
=i = g =
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
gesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi

9
anlagtigini diisiniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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